
 Korupcijos prevencijos Valstybinėje visuomenės sveikatos 
priežiūros tarnyboje prie Sveikatos pasaugos ministerijos 
programos  
priedas 
 

              
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VALSTYBINĖJE VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS TARNYBOJE PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO 2009–2010 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS 
 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Vykdytojai Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

I. PROGRAMŲ RENGIMAS, PATIKSLINIMAS, ATSAKINGŲ ASMENŲ PASKYRIMAS 
1 Paskirti asmenis, atsakingus už 

korupcijos prevencijos ir kontrolės 
vykdymą  

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Įstaigoje paskirtas asmuo, atsakingas 
už korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą  

Įstaigų, asmenų, atsakingų už 
korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą, skaičius  

2 Parengti (patikslinti) korupcijos 
prevencijos programas 
 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Korupcijos prevencijos priemonės 
bus vykdomos pagal parengtą ir 
įstaigos vadovo patvirtintą planą 

Parengtos (patikslintos) 
programos 

3 Tarnybai pateikti patvirtintų 
(patikslintų) korupcijos prevencijos 
programų kopijas bei informaciją 
apie asmenis, paskirtus vykdyti 
įstaigoje  korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Parengtų korupcijos prevencijos 
programų bei asmenų, atsakingų už 
korupcijos prevencijos ir kontrolės 
vykdymą, duomenų  pateikimas 

Parengtų (patikslintų) programų 
įstaigose skaičius 

4 Sveikatos apsaugos ministerijai 
pateikti Tarnybos ir jai pavaldžių 
teritorinių visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigų patvirtintų 
(patikslintų) korupcijos prevencijos 
programų kopijas bei informaciją 
apie asmenis, paskirtus vykdyti 
įstaigose  korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Parengtų korupcijos prevencijos 
programų bei asmenų, atsakingų už 
korupcijos prevencijos ir kontrolės 
vykdymą, duomenų  pateikimas 

Parengtų (patikslintų) programų 
įstaigose skaičius 

5 Skelbti Korupcijos prevencijos 
programą su jos įgyvendinimo 
priemonių planu įstaigų interneto 
svetainėse 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Bus užtikrintas korupcijos 
prevencijos priemonių viešumas 

Interneto svetainių, kuriose 
paskelbtos programos, skaičius 

II. KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMAS (KORUPCIJOS RIZIKOS NUSTATYMAS) 
6 Nustatyti korupcijos pasireiškimo 

tikimybę Tarnyboje ir jai 
pavaldžiose teritorinėse visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigose, 
išskirti veiklos sritis, kuriose 
egzistuoja didelė korupcijos 
pasireiškimo tikimybė    

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  
.  

Iki kiekvienų metų 
rugsėjo 20 d. 

Būtų nustatytos konkrečios veiklos 
sritys bei įstaigos, kuriose galima 
korupcijos pasireiškimo galimybė  

Parengta motyvuota išvada 

7 Parengti motyvuotas išvadas dėl 
korupcijos pasireiškimo tikimybės 
Tarnyboje ir jai pavaldžiose 
teritorinėse visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigose 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Iki kiekvienų metų 
rugsėjo 20 d. 

Nustačius pasireiškimo galimybę 
būtų nustatytos konkrečios 
korupcijos prevencijos priemonės 

Parengta motyvuota išvada 



 2 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Vykdytojai Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

8 Parengtas motyvuotas išvadas dėl 
korupcijos pasireiškimo tikimybės 
teritorinėse visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigose bei dokumentų, 
pagrindžiančių didelę korupcijos 
pasireiškimo tikimybę  jų veikloje, 
kopijas pateikti Tarnybos 
vyriausiajam specialistui 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Iki kiekvienų metų 
rugsėjo 20 d. 

Nustatytos konkrečios korupcijos 
prevencijos priemonės, kurias reiktų 
atlikti konkrečioje įstaigoje ar 
veiklos srityje 

Parengta bendroji motyvuota 
išvada 

9 Išanalizuoti Tarnyboje ir jai 
pavaldžiose teritorinėse visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigose 
atliktos korupcijos pasireiškimo 
tikimybės įvertinimo medžiagą. 
Parengti ir pateikti Sveikatos 
apsaugos ministerijos padaliniui, 
atsakingam už korupcijos 
prevenciją ir kontrolę, bendrąją 
motyvuotą išvadą dėl korupcijos 
pasireiškimo tikimybės Tarnyboje 
bei visuomenės sveikatos centruose 
apskrityse,  dokumentų, 
pagrindžiančių didelę korupcijos 
pasireiškimo tikimybę  jų veikloje, 
kopijas. 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

Kiekvienų metų  
III ketv.  

Nustatytos konkrečios korupcijos 
prevencijos priemonės, kurias reiktų 
atlikti konkrečioje įstaigoje ar 
veiklos srityje 

Parengta bendroji motyvuota 
išvada 

10 Teikiant motyvuotas išvadas dėl 
korupcijos pasireiškimo tikimybės 
bei dokumentų, pagrindžiančių 
didelę korupcijos pasireiškimo 
tikimybę, kopijas, esant būtinybei, 
kartu pateikti pasiūlymus, kokius 
teisės aktus reikia tobulinti ar 
veiksmus atlikti, kad būtų išvengta 
korupcijos apraiškų valstybės ar 
savivaldybės įstaigos veikloje  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Teikiant motyvuotas 
išvadas dėl 
korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės bei 
dokumentų, 
pagrindžiančių didelę 
korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybę, kopijas   

Patikslintas korupcijos prevencijos 
programos priemonių įgyvendinimo 
planas 

 Pasiūlymų keisti atitinkamus 
teisės aktus paketas, priemonių 
planas 
 

11 Įstaigoje, atlikus korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymą, 
parengti ir pateikti tvirtinti 
nustatytų neatitikimų šalinimo 
priemonių planą, nurodant asmenis, 
atsakingus už priemonių vykdymą    

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Teikiant motyvuotas 
išvadas dėl korupcijos 
pasireiškimo tikimy-
bės bei dokumentų, 
pagrindžiančių didelę 
korupcijos pasireiški-
mo tikimybę, kopijas   

Nustatytos neatitikimų šalinimo 
priemonės 

 Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

12 Specialiųjų tyrimų tarnybai 
(toliau – STT) atlikus Tarnybos ar  
jai pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų veiklos 
analizę antikorupciniu požiūriu 
(korupcijos rizikos analizę) ir 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Per 10 darbo dieną 
nuo korupcijos 
rizikos analizės 
motyvuotos išvados 
ir pasiūlymų iš STT 
gavimo 

Patikslintas korupcijos prevencijos 
programos priemonių įgyvendinimo 
planas 

 Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#32z#32z�
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#32z#32z�
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#32z#32z�
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#32z#32z�
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#32z#32z�
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pateikus jos vadovui motyvuotas 
išvadas, padaliniai ir asmenys, 
atsakingi už korupcijos prevencijos 
ir kontrolės vykdymą, privalo teikti 
pasiūlymus dėl korupcijos 
prevencijos užtikrinimo būdų ir 
konkrečių priemonių, parengti 
(patikslinti) korupcijos prevencijos 
programą Lietuvos Respublikos 
korupcijos prevencijos įstatymo 
nustatyta tvarka ar parengti atskirą 
rekomenduotų korupcijos 
prevencijos priemonių 

13 Pateikti STT informaciją apie 
korupcijos rizikos analizės STT 
motyvuotoje išvadoje nurodytų 
korupcijos prevencijos priemonių 
vykdymą  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Per 3 mėnesius nuo 
motyvuotos išvados 
ir pasiūlymų  gavimo 
 

STT rekomenduotų priemonių 
vykdymas sumažins (pašalins) 
prielaidas korupcijos pasireiškimui  

Priemonių vykdymas, pateikta 
ataskaita 

III. ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS 
14 Atlikti teisės aktų projektų, jei jais 

numatoma reguliuoti visuomeninius 
santykius, nurodytus Lietuvos 
Respublikos korupcijos prevencijos 
įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje, 
antikorupcinį vertinimą.  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Parengus teisės aktų 
projektus 

Pašalintos prielaidos korupcijos 
pasireiškimui, skaidresni teisės aktų 
projektai  

Teisės aktų projektų, pateiktų 
antikorupciniam vertinimui, 
skaičius. 
Parengtų teisės aktų projektų 
antikorupcinių vertinimų aktų 
skaičius.   

15 
 

Atlikti teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų veiklą 
reglamentuojančių teisės aktų 
antikorupcinį vertinimą (teminę 
korupcijos prevencijos analizę) 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

Tarnybos 
direktoriaus 
pavedimu 

Pašalintos prielaidos korupcijos 
pasireiškimui, skaidresni teisės aktai 

Teisės aktų, vertintų 
antikorupciniu požiūriu, skaičius. 
Parengtas pasiūlymų paketas.   

IV. INFORMACIJOS APIE ASMENĮ, SIEKIANTĮ EITI ARBA EINANTĮ PAREIGAS TARNYBOJE AR JAI PAVALDŽIUOSE 
TERITORINĖSE VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOSE PATEIKIMAS 

16 Kreiptis į STT dėl informacijos 
apie asmenį, siekiantį eiti pareigas, 
numatytas Korupcijos prevencijos 
įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje  

Įstaigos steigėjas (dalininkas), 
skelbiantis konkursą; 
Tarnyba ar Teritorinės visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigos 

Privaloma tvarka, 
numatant priimti į 
nurodytas pareigas 

Į įstaigą būtų priimami 
nepriekaištingos reputacijos 
asmenys 

Asmenų, siekusių eiti pareigas, 
kai kreiptis į STT informacijos 
yra privaloma, skaičius. 
Kreipimosi ir gautų atsakymų iš 
STT skaičius. 

17 
 

Pateikti raštišką prašymą STT dėl 
informacijos apie asmenį, siekiantį 
eiti arba einantį pareigas Tarnyboje 
ar  jai pavaldžiose teritorinėse 
visuomenės sveikatos priežiūros 
įstaigose (išskyrus pareigas, 
nurodytas Korupcijos prevencijos 
įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje), 
pateikimo 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Įstaigos vadovo 
sprendimu 

Į įstaigą būtų priimami 
nepriekaištingos reputacijos 
asmenys, iš įstaigų būtų pašalinti 
susikompromitavę asmenys 

Pateiktų prašymų ir gautų 
atsakymų iš STT skaičius 

 V.  INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR   JURIDINIŲ ASMENŲ REGISTRAMS 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=58190&Zd=korupcijos%2Btikimyb%EBs%2Bnustatymas&BF=4#54z#54z�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1�


 4 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
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18 Pateikti informaciją Valstybės 
tarnautojų ir Juridinių asmenų 
registrams apie asmenis, dirbančius 
Tarnyboje ir jai pavaldžiose 
teritorinėse visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigose (vadovus) ir 
pripažintus padarius korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas, taip 
pat patrauktus administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius nusižengimus, 
susijusius su Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje 
tarnyboje įstatymo reikalavimų 
pažeidimu, padarytus siekiant gauti 
neteisėtų pajamų ar privilegijų sau 
ar kitiems asmenims 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 kartu su Tarnybos Teisės ir personalo 
skyriumi  

Priėmus galutinį 
teismo nuosprendį; 
patraukus 
administracinėn ar 
drausminėn 
atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus 
pranešti per 14 dienų 

Savalaikis informacijos pateikimas 
užtikrins informacijos pateikimą 
kitoms įstaigoms apie asmenis, 
siekiančius eiti pareigas jose 

Asmenų, pripažintų padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktų administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus, susijusius su 
Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo reikalavimų pažeidimu, 
skaičius. 
Pranešimų į Valstybės tarnautojų 
ir Juridinių asmenų registrus 
skaičius. 

19 Pateikti informaciją Valstybės 
tarnautojų ir Juridinių asmenų 
registrams apie asmenis, dirbančius  
teritorinėse visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigose ir pripažintus 
padarius korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktus administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius nusižengimus, 
susijusius su Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje 
tarnyboje įstatymo reikalavimų 
pažeidimu, padarytus siekiant gauti 
neteisėtų pajamų ar privilegijų sau 
ar kitiems asmenims 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
  

Priėmus galutinį 
teismo nuosprendį; 
patraukus 
administracinėn ar 
drausminėn 
atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus per 14 
dienų 

Informacijos pateikimas užtikrins 
savalaikį informacijos pateikimą 
kitoms įstaigoms apie asmenis, 
siekiančius eiti pareigas jose 

Asmenų, pripažintų padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktų administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus, susijusius su 
Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo reikalavimų pažeidimu, 
skaičius. 
Pranešimų į Valstybės tarnautojų 
ir Juridinių asmenų registrus 
skaičius. 

20 Teikti informaciją Tarnybos vyr. 
specialistui (korupcijos prevencijai ir 
kontrolei) apie  teritorinėse 
visuomenės sveikatos priežiūros 
įstaigose dirbančius asmenis, 
pripažintus padarius korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas, taip 
pat patrauktus administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už sunkius 
tarnybinius nusižengimus, susijusius 
su Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo reikalavimų pažeidimu, 
padarytus siekiant gauti neteisėtų 
pajamų ar privilegijų sau ar kitiems 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Per 10 dienų nuo 
galutinio teismo 
nuosprendžio 
priėmimo; 
patraukus 
administracinėn ar 
drausminėn 
atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus  

Informacijos pateikimas leis atlikti 
analizę siekiant nustatyti tokių 
nusižengimų prevencines priemones 

Pranešimų apie nustatytas  
korupcijos apraiškas skaičius. 
Asmenų, pripažintų padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, sunkius 
tarnybinius nusižengimus, 
susijusius su Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje 
tarnyboje įstatymo reikalavimų 
pažeidimu, skaičius. 
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http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�


 5 
Eil. 
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Vykdytojai Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

asmenims 
21 Teikti informaciją Sveikatos 

apsaugos ministerijai (padaliniui, 
atsakingam už korupcijos prevenciją 
ir kontrolę) apie Tarnyboje ir jai 
pavaldžiose teritorinėse visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigose 
dirbančius asmenis, pripažintus 
padarius korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktus administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už sunkius 
tarnybinius nusižengimus, susijusius 
su Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo reikalavimų pažeidimu, 
padarytus siekiant gauti neteisėtų 
pajamų ar privilegijų sau ar kitiems 
asmenims 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 
 

Per 14 dienų nuo 
galutinio teismo 
nuosprendžio 
priėmimo; 
patraukus 
administracinėn ar 
drausminėn 
atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus  

Informacijos pateikimas leis atlikti 
analizę siekiant nustatyti tokių 
nusižengimų prevencines priemones 

Pranešimų apie nustatytas  
korupcijos apraiškas skaičius. 
Asmenų, pripažintų padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, sunkius 
tarnybinius nusižengimus, 
susijusius su Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje 
tarnyboje įstatymo reikalavimų 
pažeidimu, skaičius. 

VI. VISUOMENĖS ŠVIETIMAS IR INFORMAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 
22 Įstaigos interneto svetainėje nuolat 

skelbti kreipimąsi į visuomenę, 
raginantį telefonu, paštu, elektroniniu 
paštu atvirai ar anonimiškai pranešti 
apie korupcijos apraiškas ar įtarimus 
apie tokio pobūdžio veikas Tarnyboje 
ir jai pavaldžiose teritorinėse 
visuomenės sveikatos priežiūros 
įstaigose 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 
 

Nuolat Visuomenės nariai žinos, kur 
kreiptis susidūrus su korupcinio 
pobūdžio veikomis 

Skelbimas su informacija  

23 Tarnyboje ir  jai pavaldžiose 
teritorinėse visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigose bei jų skyriuose 
rajonuose informacijos skelbimo 
vietose skelbti informaciją, kur turi 
kreiptis asmuo, susidūręs su 
korupcinio pobūdžio veika. 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

 2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Visuomenės nariai žinos, kur 
kreiptis susidūrus su korupcinio 
pobūdžio veikomis 

Skelbimų su informacija skaičius 
įstaigoje  
 

24 Organizuoti antikorupcinės kultūros 
ugdymo dienas, savaites ir mėnesio 
kampanijas  
 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Pagal atskirą planą 
kiekvienų metų 
lapkričio–gruodžio 
mėn. laikotarpiu 

Pakeltas visuomenės narių pilietinės 
sąmonės lygis ir nepakantumas 
korupcijai 

Įstaigų, kuriose buvo organizuotos 
antikorupcinės kultūros ugdymo 
dienos, savaitės ir mėnesio 
kompanijos, skaičius, ir jose 
dalyvavusių asmenų skaičius 

25 Interneto svetainės nuolatiniuose 
puslapiuose, skirtuose korupcijos 
prevencijai, tikslinti informaciją ir 
skelbti ataskaitą apie įstaigos 
Korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimo priemonių plano 
įgyvendinimą  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Informaciją tikslinti, 
ataskaitą skelbti kas 
ketvirtį, ne vėliau 
kaip iki kito ketvirčio 
pirmo mėnesio 2 d. 

Korupcijos prevencijos programos 
priemonių vykdymo viešumas, 
informacijos aktualumas 

Ataskaitų skelbimų skaičius 

http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1�
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Vykdytojai Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

25. Parengti pranešimą žiniasklaidai 
apie antikorupcinių priemonių 
įgyvendinimą Tarnyboje ir jai 
pavaldžiose teritorinėse visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigose 

Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Ne rečiau kaip kartą 
per metus 
 

Informuojama visuomenė, 
didinamas visuomenės pasitikėjimas 
Tarnyba ir jai pavaldžioms 
teritorinėms visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigoms 

Pranešimai žiniasklaidai 

26 Užtikrinti spaudoje bei kitose 
masinėse informavimo priemonėse 
pasirodžiusios informacijos, 
susijusios su Tarnybos ar  jai 
pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų 
darbuotojų galimomis korupcinio 
pobūdžio veikomis, analizę bei 
greitą reakciją į tokią informaciją  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Nuolat 
 

Kaip įmanoma anksčiau nustatomi 
galimos korupcijos pasireiškimo 
atvejai ir atitinkamai į juos 
reaguojama  
 

Patikrinimai, pradėti dėl spaudoje 
bei kitose masinėse informavimo 
priemonėse pasirodžiusios 
informacijos, susijusios su 
Tarnybos bei jai pavaldžių 
teritorinių visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigų darbuotojų 
galimomis korupcinio pobūdžio 
veikomis  

VI. DARBUOTOJŲ MOKYMAS 
27 Parengti Tarnybos ir jai pavaldžių 

teritorinių visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigų darbuotojų 
elgesio susidūrus su korupcinėmis 
veikomis taisyklių bei pranešimo 
tvarkos aprašus ir paskelbti 
interneto svetainėje  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

2009 m. gruodis – 
2010 m. sausis 

Nustatyta darbuotojų elgesio tvarka 
susidūrus su korupcinėmis veikomis 

Parengtos taisyklės ir pranešimo 
aprašas 

28 Organizuoti Tarnybos bei jai 
pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų 
darbuotojų mokymą korupcijos 
prevencijos klausimais (darbuotojų 
elgesys susidūrus su korupcinėmis 
veikomis bei kitais klausimais) 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Pagal atskirą planą 
įstaigos vadovo 
nurodytu 
periodiškumu 

Apmokyti sveikatos sistemos 
darbuotojus, kaip elgtis susidūrus su 
korupcinėmis veikomis 

Antikorupcinio švietimo planas, 
įvykdytų priemonių (lekcijos, 
seminarai, praktiniai užsiėmimai) 
skaičius  

29 Organizuoti Tarnybos bei jai 
pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų 
darbuotojų susitikimus su STT 
darbuotojais, vykdančiais 
korupcijos prevenciją,  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Pagal atskirą planą, 
ne mažiau kaip  
1 kartą per metus 

Darbuotojų, atsakingų už korupcijos 
prevenciją ir kontrolę, kvalifikacijos 
tobulinimas, patirties perėmimas  

Susitikimų su STT darbuotojais 
skaičius, susitikime dalyvavusių 
darbuotojų skaičius 

30 Organizuoti Tarnybos bei jai 
pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų 
darbuotojų susitikimus su 
Vyriausios tarnybinės etikos 
komisijos (toliau – VTEK) 
darbuotojais, vykdančiais mokymus 
dėl Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo nuostatų praktinio 
taikymo 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Pagal atskirą planą, 
ne mažiau kaip  
1 kartą per metus 

Darbuotojų, atsakingų už korupcijos 
prevenciją ir kontrolę, kvalifikacijos 
tobulinimas, patirties perėmimas  

Susitikimų su VTEK darbuotojais 
skaičius, susitikime dalyvavusių 
darbuotojų skaičius 
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Vykdytojai Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

VII. INFORMAVIMAS APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTŲ KORUPCIJOS ATVEJŲ PAVIEŠINIMAS  
31 Nagrinėti skundus, pareiškimus dėl 

galimų korupcinio pobūdžio 
nusikalstamų veikų atvejų bei 
analizuoti pasiūlymus dėl 
korupcijos prevencijos  

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Gavus skundą, 
pareiškimą, 
pasiūlymą 

Gauti pasiūlymus dėl prevencinių 
priemonių, kurių vykdymas leistų 
sumažinti (pašalinti) korupcijos 
pasireiškimo tikimybę.  
Gauti informaciją apie galimą 
korupcinę veiką 

Skundų, pareiškimų dėl galimos 
korupcijos skaičius. 
Pasiūlymų dėl korupcijos 
prevencijos skaičius, jų analizė, 
priemonių planas.  

32 Gavus informaciją dėl galimų ar 
korupcinių veikų, nedelsiant 
informuoti įstaigos vadovą ir STT 
teisės aktuose nustatytomis 
sąlygomis ir tvarka 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Gavus informaciją Savalaikis reagavimas ir nustatytų 
priemonių įvykdymas  

Pateiktų informacijų įstaigai ir 
perduotų informacijų STT 
skaičiai  

33 Analizuoti ir suderinus su įstaigos 
vadovu paviešinti žiniasklaidoje 
teisės aktų nustatyta tvarka 
užfiksuotus korupcijos faktus 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Nustačius korupcijos 
atvejus ir bendrą 
analizė už pusmetį 
(skelbti liepos ir 
sausio mėn.) 

Viešumo užtikrinimas, atgrasinimo 
poveikis kitiems sistemos 
darbuotojams 

Analizės medžiaga ir paviešinimo 
atvejų skaičius 

34 Teikti teritorinės visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigos, 
kuriame buvo nustatyti korupcijos 
faktai, vadovui pasiūlymus dėl 
korupcijos prevencijos priemonių ir 
kontrolės įstaigos veiklos srityje, 
kad įstaigoje nustatyti korupcijos 
faktai nepasikartotų. Parengtą ir 
patvirtintą priemonių planą pateikti 
Tarnybos vyriausiam specialistui 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

Per 8 darbo dienų 
nuo korupcijos fakto 
patvirtinimo 

Konkrečių (patikslintų) priemonių 
nustatymas ir jų vykdymas įstaigoje 

Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

35 Teikti Tarnyboje nustatytus 
korupcijos faktus, vadovui 
pasiūlymus dėl korupcijos 
prevencijos priemonių ir kontrolės 
įstaigos veiklos srityje, kad 
įstaigoje nustatyti korupcijos faktai 
nepasikartotų. Parengtą ir 
patvirtintą priemonių planą pateikti 
Sveikatos apsaugos ministerijos 
Korupcijos prevencijos skyriui 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

Per 10 darbo dienų 
nuo korupcijos fakto 
patvirtinimo 

Konkrečių (patikslintų) priemonių 
nustatymas ir jų vykdymas visose 
sveikatos sistemos įstaigose 

Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

36 Skelbti įstaigų interneto svetainėse 
informaciją apie įstaigų 
darbuotojams pareikštus įtarimus 
padarius korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  

Per 10 darbo dienų 
nuo informacijos apie 
darbuotojams pareikš-
tus įtarimus padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas  
patvirtinimo 

Viešumo užtikrinimas, atgrasinimo 
poveikis kitiems darbuotojams 

Asmenų, kuriems buvo pateikti 
įtarimai padarius korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas, 
skaičius; skelbimų skaičius 

VIII. NACIONALINĖS KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO PRIEMONĖS SVEIKATOS 
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PRIEŽIŪROS SRITYJE 
37 Sveikatos apsaugos ministerijos 

Korupcijos prevencijos skyriui 
atlikus visuomenės sveikatos 
priežiūros sričių temines korupcijos 
prevencijos analizes ir 
nustačius nepakankamai 
reglamentuojamas sritis, parengti 
teisės aktus, kuriuose būtų nustatyti 
objektyvūs, vienodi sveikatos 
saugos kriterijai ir jų kontrolės 
mechanizmas 

Tarnybos Saugos kontrolės skyrius 
Tarnybos Teisės ir personalo skyrius 
Tarnybos Vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

2010 m.  
IV ketv. 
 

Nustatytos probleminės visuomenės 
sveikatos priežiūros sritys ir 
parengtas tobulintinų teisės aktų 
tobulinimo planas (grafikas).  
Atsisakyta daugelio ekspertizių, 
sumažinta tikrintojų diskrecija ir 
nustatyti vienodi tikrinimo kriterijai, 
visuomenės sveikatos saugos 
įvertinimas taps skaidresnis ir 
objektyvesnis 

Bus nustatytos probleminės 
visuomenės sveikatos priežiūros 
sritys ir tobulintinų teisės aktų 
tobulinimo planas (grafikas). 
Parengti ir priimti teisės aktų 
pakeitimai. 
 

IX. KITOS PRIEMONĖS 
38 Per Centrinę pirkimo organizaciją 

(CPO) atlikti šiuo metu galimų 
pirkti prekių ir paslaugų viešuosius 
pirkimus   

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(viešiesiems pirkimams) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

Nuolat Skaidrus viešas pirkimo 
organizavimas 

Pirkimų per CPO skaičius; 
įstaigų, pirkusių per CPO, 
skaičius 

39 Užtikrinti privalomos (būtinos) 
informacijos apie mokamų 
visuomenės sveikatos priežiūros 
paslaugų teikimą fiziniams ir 
juridiniams asmenims 

Tarnybos vyriausiasis specialistas 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Tarnybos Leidimų ir licencijavimo 
skyrius 
Tarnybos Komunikacijos skyrius 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

2010 m. sausis ir 
nuolat 

Teisingos informacijos apie 
mokamas ir nemokamas visuomenės 
sveikatos priežiūros paslaugas 
teikimas 

Informacijos stendai su 
atitinkama informacija 

40 Įstaigų nustatyto sąrašo darbuotojams 
teikti nustatytos formos privačių 
interesų deklaracijas,  nusišalinti nuo 
visų veiksmų, jei jie sukelia interesų 
konfliktą  

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Nustatytais terminais Tinkamas interesų konfliktų 
prevencijos sistemos 
funkcionavimas  

Pateiktų deklaracijų skaičius, 
interesų konfliktų skaičius 

41 Vykdyti viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo nuostatų laikymosi kontrolę 
atsižvelgiant į Vyriausiosios 
tarnybinės etikos komisijos 2009-03-26 
rezoliucijos Nr. KS-25 (Žin., 2009, 
Nr. 74-3060)  ir 2009-05-11 
rezoliucijos Nr. KS-41 (Žin., 2009, 
Nr. 74-3061) nuostatas 

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 
 

Nuolat Tinkamas interesų konfliktų 
prevencijos sistemos 
funkcionavimas  

Pateiktų deklaracijų skaičius, 
interesų konfliktų skaičius, atliktų 
kontrolių skaičius 

X. BENDRADARBIAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS KLAUSIMAIS 
42 Prireikus bendradarbiauti ir keistis 

informacija, kurios reikia 
korupcijos prevencijai ir kontrolei 
užtikrinti, su kitais valstybės ar 
savivaldybės įstaigos struktūriniais 
padaliniais, kitomis valstybės ar 
savivaldybių įstaigomis ir jose 
dirbančiais asmenimis, vykdančiais 

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

Esant poreikiui,  
įstaigos vadovo 
leidimu 

Apsikeitimas naudinga informacija 
leis įdiegti naujas prevencijos 
priemones, taikomas kitose įstaigose 
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korupcijos prevenciją ir kontrolę 
43 Teikti STT pasiūlymus dėl kovos su 

korupcija programų, kitų teisės aktų, 
skirtų kovoti su korupcija ar užkirsti 
kelią jos apraiškoms, tobulinimo  

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

Parengus pasiūlymus Patobulinti teisės aktai, 
reglamentuojantys korupcijos 
prevenciją ir kontrolę  

Parengti pasiūlymai 

44 Bendradarbiauti su STT korupcijos 
prevencijos ir kontrolės klausimais 

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos 

Nuolat  Metodinės pagalbos gavimas  

XI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO KONTROLĖ 
45 Kontroliuoti ir koordinuoti įstaigos 

korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimą, prireikus teikti 
pasiūlymus įstaigos vadovui dėl jos 
tikslinimo.  
Apibendrinti įstaigos padalinių veiklą 
įgyvendinant įstaigos korupcijos 
prevencijos programą . 

Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  
 

Įstaigos vadovo 
nustatytu 
periodiškumu, bet ne 
rečiau kaip 1 kartą 
per ketvirtį 

Savalaikė priemonių vykdymo 
kontrolė užtikrins priemonių 
vykdymą nustatytais terminais  

Pranešimai-ataskaitos 

46 Teikti raštišką pranešimą apie 
priemonių, nurodytų įstaigos 
Korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimo priemonių  plane, 
vykdymą Tarnybos vyr. specialistui 
(korupcijos prevencijai ir kontrolei)  

Teritorinės visuomenės sveikatos 
priežiūros įstaigos  
 

Informaciją tikslinti, 
ataskaitą skelbti kas 
ketvirtį, ne vėliau 
kaip iki kito ketvirčio 
pirmo mėnesio 2 d. 

Informacija apie korupcijos 
prevencinių priemonių vykdymą  

Pranešimai-ataskaitos 

47 Teikti raštišką pranešimą apie 
priemonių, nurodytų Tarnybos ir jai 
pavaldžių teritorinių visuomenės 
sveikatos priežiūros įstaigų 
Korupcijos prevencijos programų 
įgyvendinimo priemonių planuose, 
vykdymą Sveikatos apsaugos 
ministerijai (padaliniui, atsakingam 
už korupcijos prevenciją ir 
kontrolę) 

 Tarnybos  vyriausias specialistas  
(korupcijos prevencijai ir kontrolei) 
 

Kiekvienais metais 
pasibaigus II ir IV 
ketvirčiui, ne vėliau 
kaip iki kito mėnesio  
10 d.  
 
 

Informacija apie korupcijos 
prevencinių priemonių vykdymą  

Pranešimai-ataskaitos 

_________________________________________________ 
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